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Den som får barn ved fødsel eller adopsjon, og er medlem av folketrygda, har rett på foreldrepengar eller eingongsstønad.
Du finn meir informasjon om det bak i skjemaet.

Foreldrepengar kan betalast gjennom arbeidsgivar eller direkte frå NAV. Uansett må du fylle ut og sende inn dette skjemaet.

Søknaden skal sendast til NAV lokalt der de bur.

Fyll ut skjemaet så nøyaktig som mogleg, slik at NAV skal kunne gjere rett vedtak. Sjå rettleiing under kvart punkt.

Nødvendig dokumentasjon:
• lønnsslipp, kopi av sjølvmelding, næringsoppgåve eller liknande
• stadfesting av termindato frå jordmor eller lege dersom fødselen ikkje har skjedd
• eventuell dokumentasjon på kva mor skal gjere mens far får foreldrepengar som ikkje er fedrekvote

For at NAV skal kunne rekne ut kor stort beløp du skal ha, må arbeidsgivaren fylle ut skjemaet "Inntekts- og skatteopplysningar for
arbeidstakar" (NAV 08-30.01).

1.1 Foreldrepengar ved fødsel Termindato (legg ved legeattest) Skjedde fødselen i heimen Talet på barn i denne fødselen:
– dag, månad, år eller under transport?

1.2 Eingongsstønad

1.3 Foreldrepengar ved adopsjon Fødselsdato – dag, månad, år Dato for omsorgsovertakinga Talet på barn som blei adopterte:
– dag, månad, år

1.4 Eingongsstønad

Rettleiing punkt 1
1.1 Dersom fødselen ikkje har skjedd, oppgir du termindato. Datoen må dokumenterast av lege eller jordmor.

Har fødselen skjedd heime eller under transport, kan de ha rett til andre ytingar frå folketrygda.

1.3 De skal oppgi fødselsdatoen til barnet og datoen for kva tid de tok/tek over omsorga for barnet. Ved adopsjon frå utlandet blir som
regel datoen for når foreldra kjem til Noreg saman med barnet og får den daglege omsorga, rekna som datoen for omsorgsovertaking.
Dersom de tek over omsorga mens de er i utlandet, oppgir de datoen frå adopsjonspapira.

Motteke dato Krav datareg.

NAV lokalt

1 Eg/vi søkjer om:

2.1 Begge foreldra 2.2 Berre mor 2.3 Berre far

2 Kven søknaden gjeld for For NAV lokalt

Ja



Medlemskap i folketrygda

Må vurderast nærmare
3 Personopplysningar (skal alltid fyllast ut for både mor og far)

MOR

FAR

3.1 Etternamn, fornamn 3.2 Fødselsnummer (11 siffer)

3.3 Full adresse 3.4 Telefon dagtid

3.5 E-post
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Ja Nei

3.6 Oppheld du
deg i Noreg?

Har du opphalde deg i Noreg saman-
hengande dei siste tolv månadene?

Dersom nei: Vil du opphalde deg her
samanhengande i meir enn tolv
månader? Gjer greie for det i felt 7.

Er du asylsøkjar?
Dersom ja: Gjer greie for det i felt 7.

Ja Nei

Ja Nei

3.7 Etternamn, fornamn 3.8 Fødselsnummer (11 siffer)

3.9 Full adresse 3.10 Telefon dagtid

3.11 E-post

Ja Nei

3.12 Oppheld du
deg i Noreg?

Har du opphalde deg i Noreg saman-
hengande dei siste tolv månadene?

Dersom nei: Vil du opphalde deg her
samanhengande i meir enn tolv
månader? Gjer greie for det i felt 7.

Er du asylsøkjar?
Dersom ja: Gjer greie for det i felt 7.

Ja Nei

Ja Nei

�

Medlemskap i folketrygda

Må vurderast nærmare
�

Dersom de har kryssa av for berre mor eller berre far, kvifor skal de ikkje dele perioden?

2.4 Aleineomsorg

2.5 Anna, i tilfelle kva?

Dersom far har rett til fedrekvoten, men ikkje ønskjer han, kan ikkje mor få desse vekene.

Rettleiing punkt 2
2.1 De skal krysse av i dette feltet uansett korleis de deler perioden, også dersom far berre skal ta ut fedrekvoten og mor skal ha resten

av perioden.

2.4 Sjølv om de ikkje bur saman og mor har aleineomsorg for barnet, kan far likevel få fedrekvoten dersom de er einige om det.
Far må då ha den daglege omsorga for barnet i desse vekene. I dette tilfellet kan de krysse av i felt 2.1.

2.5 Ei mogleg årsak kan for eksempel vere at ein av foreldra ikkje har tent opp rett til foreldrepengar, eller ikkje nyttar seg av retten.

Rettleiing punkt 3
Begge foreldra skal oppgi personopplysningar.

3.6/3.12: Vi treng opplysningar om opphald i landet for å avgjere om du/de er medlemmer i folketrygda.

Medlemskap i folketrygda er eit vilkår for å ha rett til foreldrepengar og eingongsstønad.



Inntektsopplysningar kontrollert

Arbeids- og inntektsopplysningar
kontrollert

4 Arbeid og inntekt (skal fyllast ut for både mor og far)

MOR

Ja Nei

Arbeid Næring Anna per

4.1 Har du vore yrkesaktiv dei siste ti månadene før stønadsperioden tek til?

4.2 Namn og adresse til arbeidsgivar / 4.3 Stillingsprosent 4.4 Perioden frå og med
eiga næringsverksemd av full tid –til og med

4.5 Oppgi bruttoinntekt frå Veke 14. dag Månad Kr

4.6 Betaler arbeidsgivaren ut lønn under permisjonen?

4.7 Dersom nei: Oppgi kontonummeret som beløpet/beløpa skal overførast til:
NB! Dersom du får andre stønader frå NAV,
skal alle utbetalast til det same kontonummeret.

Inntektsopplysningar kontrollert

Arbeids- og inntektsopplysningar
kontrollert

FAR

Ja Nei

Arbeid Næring Anna per

4.8 Har du vore yrkesaktiv dei siste ti månadene før stønadsperioden tek til?

4.9 Namn og adresse til arbeidsgivar / 4.10 Stillingsprosent 4.11 Perioden frå og med
eiga næringsverksemd av full tid –til og med

4.12 Oppgi bruttoinntekt frå Veke 14. dag Månad Kr

4.13 Betaler arbeidsgivaren ut lønn under permisjonen?

4.14 Dersom nei: Oppgi kontonummeret som beløpet/beløpa skal overførast til:
NB! Dersom du får andre stønader frå NAV,
skal alle utbetalast til det same kontonummeret.

Rettleiing punkt 4
Begge foreldra må oppgi opplysningar om yrkesaktivitet og inntekt, slik at vi skal kunne vurdere retten til foreldrepengar og berekne

storleiken på ytinga.

4.3 Oppgi stillingsprosent av full tid i yrket ditt.

4.4/4.11 Til-og-med-dato for arbeidsforholdet skal du berre oppgi dersom arbeidsforholdet er avslutta.

4.5/4.12 Den inntekta du oppgir, må du dokumentere. Legg ved kopi av lønnsslipp, kopi av sjølvmelding eller næringsoppgåve eller

liknande. I tillegg må arbeidsgivaren stadfeste opplysningane på eige skjema (NAV 08-30.01).

Dersom du har kryssa av for ”Anna”, må du oppgi kva slags inntekt det er snakk om (sjukepengar, dagpengar, osv.) i felt 7.

Dersom du søkjer om eingongsstønad og har vore yrkesaktiv i tida før fødsel/adopsjon, skal du oppgi dei same opplysningane.

Ja Nei

Ja Nei
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5 Stønadsperioden
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Dekningsgrad

Vilkår for utsetjing oppfylt?

Gradering

Fedrekvote. Hadde mor 50 %
stilling før permisjonen?

5.1 Eg/vi vel denne dekningsgraden:

Den prosentsatsen de vel, gjeld begge foreldra og er bindande for heile perioden.

5.2 Permisjonen tek til (dag, månad, år)

Eg/vi planlegg dette for ferie og arbeid i stønadsperioden:
5.3 Ferie Mor f.o.m–t.o.m. Far f.o.m.–t.o.m.

5.4 Arbeid full tid Mor f.o.m–t.o.m. Far f.o.m.–t.o.m.

5.5 Arbeid deltid Mor f.o.m–t.o.m. Far f.o.m.–t.o.m.

% av full tid: % av full tid:

5.6 Fedrekvote Far f.o.m.–t.o.m.

80 %100 %

6 Når far skal ha foreldrepengar som ikkje er fedrekvote:
Kva gjer mor i denne perioden?

Aktivitetskrav til mor oppfylt?6.1 Går ut i arbeid % av full stilling

6.2 Tek utdanning på heiltid

6.3 Tek utdanning i kombinasjon med arbeid

Andre forhold som fører til omsorgsbehov for barnet

6.4 Sjukdom/innlegging

6.5 Dødsfall

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Rettleiing punkt 5
5.2 Her fører du opp datoen du og arbeidsgivaren har avtalt at permisjonen skal ta til. I praksis tek som oast permisjonen til tre veker

før termindato.

5.3–5.6 Desse felta skal de fylle ut dersom de har planar om avbrot i perioden på grunn av ferie eller arbeid, eller dersom de har planlagt

kva tid far skal ha fedrekvoten. Vi treng opplysningane for å kunne berekne kva tid stønadsperioden skal slutte.

Dersom de ikkje har planlagt permisjonstida heilt enno, kan de gi melding om ferie, arbeid, fedrekvote osv. i løpet av stønadsperioden.

Foreldrepengar kan ikkje givast utover tre år etter fødsel/adopsjon.

Rettleiing punkt 6
Retten far har til foreldrepengar utover fedrekvoten, er avhengig av kva mor gjer. Vi må derfor ha eksakte opplysningar om dette.

Opplysningane må dokumenterast. [Korleis?]



7 Tilleggsopplysningar

Her kan de gi utfyllande opplysningar. Bruk om nødvendig eige ark.

8 Erklæring og underskri

Eg/vi forpliktar oss til å gi beskjed dersom det i løpet av stønadsperioden skjer endringar som har innverknad på retten til stønad eller storleiken
på ytinga (jf. folketrygdlova § 21-6 og § 21-7).

Slike forhold kan for eksempel vere at eg/vi:
• begynner i arbeid heilt eller delvis
• begynner på eller tek opp att utdanning
• ønskjer at foreldrepengane skal utsetjast fordi vi skal avvikle lovbestemd ferie
• ikkje lenger har omsorg for barnet

Eg/vi er klar over at dersom eg/vi gir uriktige opplysningar eller held
tilbake opplysningar som har noko å seie for retten til stønad, kan
• foreldrepengane haldast tilbake
• for mykje utbetalt stønad bli kravd tilbake
• det føre til straffeansvar

Eg/vi har gjort oss kjende med den informasjonen som følgjer med skjemaet.

Skal begge foreldra ha foreldrepengar, må begge skrive under. Det gjeld òg ved uttak av fedrekvote.

8.1 Mor 8.2 Far

Dato og underskri Dato og underskri
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Kven kan få foreldrepengar?
Dersom du får barn, anten ved fødsel eller ved adopsjon, kan du få
foreldrepengar. Ved adopsjon gjeld retten dersom barnet er under
15 år når det blir adoptert. Både mor og far har rett på foreldre-
pengar. De må vere medlemmer av folketrygda.

Kven kan få eingongsstønad?
Dersom du som mor ikkje har tent opp rett til foreldrepengar (sjå
under), kan du få eingongsstønad. Du må vere medlem av folke-
trygda. Du får stønad for kvart barn du føder eller adopterer. Er du
asylsøkjar, har du berre rett til eingongsstønad dersom fødselen
skjer etter datoen for vedtak om asyl eller anna opphaldsløyve.

Korleis tener eg opp foreldrepengar?
Du må ha vore yrkesaktiv, med pensjonsgivande inntekt, i minst
seks av dei siste ti månadene før du skal ha foreldrepengar. Desse
stønadene er likestilte med arbeid og gir òg rett til foreldrepengar:

• sjukepengar
• svangerskapspengar
• foreldrepengar ved fødsel eller adopsjon
• pleiepengar
• dagpengar under arbeidsløyse
• dagpengar ved militær- og sivilteneste
• lønn under utdanningspermisjon
• etterlønn frå arbeidsgivar

Dersom du har hatt eit arbeidsforhold i eit anna EØS-land, kan
det leggjast saman med eit seinare arbeidsforhold i Noreg, slik at
det til saman dekkjer kravet til yrkesaktivitet.

Kor lenge kan vi få stønad?
Ved fødsel kan de sjølve velje mellom desse to alternativa:

• 44 veker med full lønn
• 54 veker med 80 prosent av full lønn

Ved adopsjon kan de velje mellom
• 41 veker med full lønn
• 51 veker med 80 prosent av full lønn

Mor og far må velje den same dekningsgraden (full lønn eller 80
prosent), og den gjeld for heile perioden. Dersom de vel 80 prosent
dekning, kan den samla utbetalinga av foreldrepengane bli noko
lågare enn om de valde full dekning.

Korleis deler vi perioden mellom mor og far?
Mor og far kan i utgangspunktet dele foreldrepengeperioden
mellom seg som dei ønskjer. Unntaket er dei siste tre vekene før
fødselen og dei første seks vekene etter fødselen. Dei er sette av til
mor. Dessutan må far ta fedrekvoten på seks veker, viss ikkje
mistar de dei vekene.

Far kan ta ut foreldrepengar som ikkje er fedrekvote, i inntil 29
eller 39 veker, avhengig av kva dekningsgrad de har valt (80 eller
100 prosent). Dette gjeld likevel berre dersom mor:

• går ut i arbeid
• tek offentleg godkjend utdanning på heiltid
• kombinerer utdanning og arbeid som i sum gir heiltid
• på grunn av sjukdom eller skade er heilt avhengig av hjelp

til å ta seg av barnet
• er innlagd ved helseinstitusjon og ikkje kan ta seg av barnet

Dersom mor arbeider i mindre enn 75 prosent stilling, blir forel-
drepengane til faren reduserte tilsvarande reduksjonen i stillings-
delen til mora. Når far tek ut fedrekvoten på seks veker, gjeld ikkje
desse krava til mor sin aktivitet.

Kva er fedrekvote?
Fedrekvoten utgjer seks veker av stønadsperioden, og han er sett
av til far. Føresetnaden er at både mor og far har tent opp rett til
foreldrepengar. I tillegg må mora ha arbeidd i minst 50 prosent
stilling i oppteningstida.

De kan ta ut fedrekvoten som enkeltdagar eller samanhengande.
Dersom fedrekvoten skal delast opp, må far inngå ein eigen
arbeidsavtale med arbeidsgivaren om korleis fedrekvoten skal
avviklast. Far kan ikkje ta ut fedrekvoten i dei første seks vekene
etter fødselen. Mor og far kan vere heime samtidig når far tek ut
fedrekvoten.

Kva om vi får eller adopterer fleire barn?
Dersom de får eller adopterer fleire barn samtidig, blir stønads-
perioden forlengd med 5 eller 7 veker (avhengig av om de har valt
full eller 80 prosent dekning) for kvart barn utover eitt. I denne
perioden kan mor og far ta ut foreldrepengar samtidig.

Kan vi utsetje stønadsperioden?
I utgangspunktet skal foreldrepengane takast ut samanhengande
i perioden etter fødselen eller adopsjonen. De kan likevel utsetje
perioden dersom

• barnet eller den som får foreldrepengar, er innlagd ved
helseinstitusjon

• den som får foreldrepengar, tek ut lovbestemd ferie
• den som får foreldrepengar, jobbar fulltid i ein periode

under permisjonen

Kan eg kombinere foreldrepengar med arbeid?
Ønskjer de ein lengre stønadsperiode, kan den som får foreldre-
pengar, kombinere det med deltidsarbeid. Det blir kalla graderte
foreldrepengar. Ordninga føreset ein avtale med arbeidsgivaren
som seier noko om kor lenge perioden skal vare, og kor stor
stillingsprosenten skal vere. Mor og far kan òg ta ut graderte for-
eldrepengar samtidig.

Dersom du er sjølvstendig næringsdrivande eller frilansar, skal du
gjere ein slik avtale med NAV lokalt. Avtalen skal skrivast på
fastsette skjema, som de kan hente på www.nav.no eller få hos
NAV lokalt.

Får eg feriepengar når eg har foreldrepengar?
Dersom du er arbeidstakar, kan du få feriepengar av utbetalte
foreldrepengar for dei første 12 (15) vekene av stønadsperioden.
Dersom de som foreldre får foreldrepengar samtidig, blir ferie-
pengevekene fordelte mellom dykk. Du får feriepengar i slutten
av mai månad året etter at du har fått foreldrepengane.

Får eg feriepengar dersom eg er arbeidsledig?
Arbeidsledige kvinner som føder barn, kan få eit ferietillegg på 9,5
prosent på toppen av dagpengane. Dermed blir grunnlaget for å
berekne foreldrepengar høgare. Andre (for eksempel far eller
adoptivmor) som er arbeidsledige når dei går ut i permisjon, er
ikkje omfatta av særberekninga og får eit eventuelt ferietillegg av
ytinga utbetalt i januar månad året etter.
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Meir informasjon om foreldrepengar og eingongsstønad
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Ordliste
foreldrepengar > stønad til foreldre som har fødd eller adoptert barn, og som

har tent opp rett til dette gjennom arbeid, trygd eller liknande
eingongsstønad > stønad til mødrer som ikkje har tent opp rett til foreldrepengar
medlemskap i folketrygda > den som er busett i Noreg, er som hovudregel medlem i folke-

trygda og har rett til ytingar derifrå. Personar som ikkje er busette
i Noreg, kan vere medlemmer på visse vilkår, sjå www.nav.no.

stønadsperiode > perioden du får foreldrepengar
dekningsgrad > storleiken på stønaden, 80 eller 100 prosent av full lønn
fedrekvote > den delen av stønadsperioden som er sett av til far,

minimum seks veker

Aktuelle lover
[Kva skal vi setje inn her?]

Aktuelle brosjyrar
[Kva skal vi setje inn her?]

Korleis blir pengane utbetalte?
Dersom du får andre stønader frå NAV òg, får du foreldrepengane
utbetalt til det kontonummeret NAV har registrert på deg. Elles får
du det til det kontonummeret du har oppgitt i dette skjemaet.

Kva tid blir pengane utbetalte?
Foreldrepengane blir utbetalte ein gong i månaden og er skattbar
inntekt. Eingongsstønad blir vanlegvis utbetalt i samband med fød-
selen/adopsjonen. Ved fødsel kan stønaden tidlegast utbetalast når
svangerskapet har vart i 26 veker. Eingongsstønaden er skattefri.

Kva tid er søknadsfristen?
Du kan få foreldrepengar for opptil tre månader før den datoen
du søkjer. Dersom du søkjer seinare enn tre månader etter at du
gjekk ut i permisjon, blir utbetalinga tilsvarande redusert. Den

same fristen gjeld for arbeidsgivar som betaler ut lønn og har krav
på refusjon frå folketrygda.Søknad om eingongsstønad må sendast
seinast innan seks månader etter at barnet blei fødd eller du over-
tok omsorga for det.

Vil du vite meir?
Du får meir utfyllande informasjon hos NAV lokalt og på
Internett-adressa www.nav.no.


